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MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON
SECRETARIA DE TESORERIA, FINANZAS Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL
FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 100.- Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal las siguientes:
I. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa, pero sin voto;
1. Acordar directamente con el Presidente Municipal;

IIl. Administrar la Hacienda Publica Municipal, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo y las bases
gue establezca el Ayuntamiento, con sujecion a las disposiciones legales aplicables;

IV. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones, en los términos de los
ordenamientos juridicos relativos y en su caso, aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion;

V. Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal;
VI. Vigilar la administracion de fondos, para obras por cooperacion;

VII. Proporcionar, en tiempo y forma, al Ayuntamiento, los proyectos de presupuestos de egresos y de
ingresos;

VIIl. Elaborar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, el programa financiero para el manejo y
administracion de la deuda publica municipal;

IX. Remitir al Congreso del Estado, previa aprobacién del Ayuntamiento, los Informes de Avance de Gestion
Financieray de Cuenta Publica en los términos de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Ledn,
los cuales deberan estar firmados por el Tesorero Municipal, el Presidente Municipal y el Sindico Primero o
Sindico Municipal, en su caso;

X. Tomar las medidas necesarias para optimizar la administracion de los recursos financieros, que constituyen
la Hacienda Publica Municipal;

XI. Ejercer los recursos financieros, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento;

XIl. Llevar la contabilidad general, en los términos establecidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y normativa aplicable, asi como el control del ejercicio presupuestal;

XIll. Administrar, registrar y controlar el Patrimonio Municipal dandole cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y normativa aplicable, en lo relativo al registro y valuacion del
patrimonio;

XIV. Formar y actualizar el Catastro Municipal;

XV. Establecer un sistema de informacion y orientacion fiscal, para los contribuyentes municipales;

XVI. Revisar los anteproyectos de presupuestos de egresos de las entidades que integran la Administracion
Publica Paramunicipal, para los efectos de su consideracion en el presupuesto de egresos municipal;
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XVII. Integrar la documentacion relativa de la Administracién Publica Municipal, en su @mbito competencial,
para anexarla al Acta de entrega del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal, al término del periodo
constitucional,

XVIII. Proporcionar a los Regidores y Sindicos, por conducto del Secretario del Ayuntamiento, la informacién
a detalle, sobre las percepciones econémicas que recibe el personal de la Administracion Publica Municipal;

XIX. Presentar mensualmente un informe contable y financiero al Ayuntamiento;

XX. Proponer la partida contingente, para hacer frente a la responsabilidad patrimonial del Municipio cuando
con su actividad irregular se causen dafios a los particulares;

XXI. Poner a disposicion de los integrantes del Ayuntamiento, Regidores y Sindicos, el sistema de
contabilidad para su consulta, incluyendo el libro auxiliar de mayor, en el que puedan obtener reportes de las
diversas operaciones que lleva a cabo la Administracion Municipal, asi como a los registros de bienes
muebles e inmuebles del Municipio; y

XXII. Las demas que le confiere la presente Ley y otros ordenamientos de caracter general.

DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 21.- La Tesoreria Municipal es la dependencia encargada de la recaudacion de los ingresos
municipales y de las erogaciones que deba hacer el Municipio conforme a los presupuestos aprobados con
apego al Plan Municipal de Desarrollo.

La titularidad de la misma estara a cargo de un Tesorero Municipal que sera nombrado por el Ayuntamiento,
a propuesta del Presidente Municipal, y quien tendra el caracter de autoridad fiscal.

Articulo 22.- Al Secretario de Tesoreria, Finanzas y Administracion Municipal, le corresponden facultades y
obligaciones determinadas en la Ley de Gobierno Municipal, y las siguientes:

A. De Caracter Fiscal

. Recaudar las participaciones, Estatales y Federales, asi como los ingresos y contribuciones que
corresponden al Municipio;

Il Integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de contribuyentes;

M. Ejercer las facultades que se consignan en la legislacién vigente, en su relacion con los
contribuyentes del Municipio;

IV. Instaurar el Procedimiento econémico-coactivo y todos aquellos que sefiale el Codigo Fiscal para el
Estado de Nuevo Ledn;

V. Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de prorroga y autorizacién para pagar
en parcialidades créditos fiscales;

VI.  Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar inspecciones para verificar el estricto
cumplimiento de las obligaciones;

VII.  Resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes, celebrar contratos y convenios
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones y, en general, ejercer las atribuciones que le sefialen
las leyes fiscales vigentes en el Estado;
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VIIl. Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Hacienda Municipal y los contribuyentes,
proporcionando a estos la informacién que soliciten, asi como la orientacion y asesoria en cuanto al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

IX.  Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal;

X. Realizar el cobro de los dafios al patrimonio municipal ocasionado por accidentes viales o actos de
vandalismo;

Xl.  Resguardar el Archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia, y
Xll.  Recibir y atender los requerimientos de la Auditoria Superior del Estado, para el desarrollo de las
Auditorias.
B. De Carécter Financiero

l. Proyectar los Presupuestos anuales de ingresos y egresos a fin de presentarlos al Ayuntamiento por
conducto del Presidente Municipal;

II. Llevar los registros contables de las operaciones del Municipio;

M. Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos correspondientes de acuerdo con los
programas y presupuestos aprobados;

IV.  Supervisar, que el manejo y ejercicio de los presupuestos municipales se lleve a cabo conforme a
los programas establecidos, y

V. Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadisticas financieras del mismo.

C. De Caracter Administrativo

I Cuidar que los empleados que manejan Fondos y Valores del Municipio caucionen debidamente su
manejo, conforme las leyes y reglamentos aplicables;

Il Pagar las ndminas del personal que labora en el Municipio, asi como cualquier otra obligacion de
pago a cargo del Municipio;

M. Llevar el registro contable de la deuda publica municipal, y adoptar las medidas administrativas sobre
responsabilidades que afecten la Hacienda Publica;

IV.  Custodiar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del Municipio;

V. Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos
descentralizados, asi como de los patronatos que manejan recursos municipales;

VI.  Garantizar el correcto gasto presupuestal de acuerdo a los planes y programas del municipio;

VII.  Programar y prestar los servicios generales a las dependencias del Municipio, asi como de las
entidades y organismos descentralizados;

VIIl.  Administrar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio
municipal, asi corno también los de las entidades y organismos descentralizados;

IX.  Programar y realizar las adquisiciones y el suministro de los bienes y servicios de las Dependencias
Municipales, asi como proporcionar las bases generales para las adquisiciones y suministro de los
bienes y servicios de las entidades y organismos descentralizados;
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X. Integrar y mantener actualizado el padrén Municipal de proveedores;

Xl.  Coordinar y atender la vigilancia de los edificios e instalaciones municipales, del control del acceso
de empleados y publico en general, asi como del control de ingreso y salidas de materiales, equipos
y objetos en las instalaciones municipales;

Xll. Cumpliry hacer cumplir la parte que le corresponda, relacionado con el Plan Municipal de Desarrollo,
su evaluacién y seguimiento;

XIlll.  Llevar el ciclo presupuestario de acuerdo al Presupuesto en base a resultado y al sistema de
evaluacion al desempefio;

XIV. Llevar indicadores en el ciclo presupuestario de Planeacién, Programacion, Presupuestacion,
Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion y Rendiciéon de Cuentas:

XV. Designar la Unidad Responsable del seguimiento del Presupuesto en Base a Resultados;

XVI. Elaborar un Plan de consolidacion para el Presupuesto en base a resultados y el sistema de
evaluacion al desemperio;

XVII. Informar de manera oportuna a las dependencias de la administracion puablica municipal las
actualizaciones, modificaciones y reformas normativas para dar cumplimiento al presupuesto en
base a resultados y el sistema de evaluacién al desempefio;

XVIII. Efectuar politicas para la administracion publica municipal de eficiencia del gasto y efectuar
diagndsticos del gasto;

XIX. Cumplir con las obligaciones en materia de Contabilidad Gubernamental;

XX. Desarrollar y llevar un sistema de control presupuestario que regule la programacion,
presupuestacion, ejecucion, registro e informacién del gasto;

XXI. Desarrollar instrumentos que permitan llevar un adecuado ejercicio del gasto de conformidad con los
montos autorizados y el flujo de efectivo establecido;

XXIl. Desarrollar instrumentos para llevar a cabo adecuaciones presupuestarios en el ejercicio del gasto

XXIIl. Publicar la informacion publica de oficio que dispongas las leyes, reglamentos, ordenamientos y
disposiciones legales vigentes;

VI.  Dar cumplimiento al proceso de entrega-recepcion, preparar toda la informacion relativa a la entrega-
recepcion de la Administracion Municipal, en lo que corresponda a su Secretaria, en los términos de
lo dispuesto por la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas vigentes; y

XXIV. Elaborar y actualizar en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal,
manuales para la administraciéon puablica municipal, que resulten ser materia de competencia de su
Secretaria.

D. De Caracter Patrimonial

l. Intervenir en la adquisicion y enajenacién de bienes muebles e inmuebles, que lleve a cabo el
municipio, y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales vigentes;

Il. Levantar y mantener actualizado el inventario general de bienes muebles e inmuebles que formen
parte del Patrimonio Municipal y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones
legales;
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M. Participar en la celebracion de los contratos mediante los cuales se otorga a terceros el uso o goce
de bienes muebles e inmuebles del dominio municipal y llevar el registro de los mismos para su
control y, en su caso cobro;

IV.  Determinar los bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones no cumplan con los requisitos
indispensables en el servido, y

V. Formular y presentar al Ayuntamiento trimestralmente el estado de ingresos y egresos municipales.

E. De Caracter Legal

I Proponer y elaborar los proyectos de reglamentos y demas disposiciones que se requieran para el
manejo de los asuntos fiscales del Municipio, sometiéndolos a la consideracion del Presidente
Municipal,

1. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales aplicables;

Ill.  Intervenir, en coordinacion con el Sindico Segundo, en los juicios de caracter fiscal que se ventilen
ante cualquier Tribunal, en representacion del erario de Garcia, cuando tenga interés la Hacienda
Publica Municipal;

IV.  Turnar a la Direccidn Juridica Municipal los recursos administrativos de su competencia, para su
debida substanciacion;

V. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales en su relacién con
los contribuyentes del municipio;

VI.  Asistir a las sesiones del Ayuntamiento, con voz informativa pero sin voto; y

VII.  Participar en los contratos de arrendamiento que celebre la Administracion Municipal.

F. De Sistemas

l. Analizar, disefiar, administrar y desarrollar nuevos sistemas de operacion para agilizar el manejo y
el flujo de informacidn de las dependencias de la administracion Pablica Municipal;

1. Dar mantenimiento a los sistemas de informacion existentes, asi como llevar a cabo la actualizacion
de aquellos que lo requieran;

IIl.  Incorporar, mantener y actualizar la pagina Municipal de internet, asegurando la participacion de
todas las dependencias en la promocion y difusion de sus actividades.

G. De Recursos Humanos

. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, y establecer normas y criterios para la contratacion y desarrollo del personal;

Il. Participar en la determinacién de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y vigilando su
cumplimiento;

11, Tramitar las altas en la nébmina, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los trabajadores
y funcionarios al servicio del Municipio;

IV.  Mantener el escalafon de los trabajadores municipales, asi como programar los estimulos y
recompensas para dicho personal;
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V. Imponer las sanciones y medidas disciplinarias a que se hagan acreedores los servidores publicos
municipales;

VI.  Promover cursos de alfabetizacion, capacitacién y adiestramiento;

VIl.  Coordinar la asignacion de pasantes que presten servicios social en las diferentes areas
administrativas del Ayuntamiento, y

VIIl. Mantener contacto permanente con las distintas Dependencias Municipales respecto a los
problemas laborales que se presenten en las areas a su cargo y buscar la solucién adecuada.

H. De Servicio Médico

l. Proporcionar a los trabajadores municipales y sus familiares, servicios médicos y de medicinas,
directamente o a través de las instituciones que se determinen.

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.
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